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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Conselho de Administragao

RESOLUCAO N2 022/2017

INSTITUI normas relativas ao regime de trabalho, a
alocagdo de carga horaria do docente efetivo e
procedimentos relativos a aprovacdo do PIT e RIT.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, no uso da atribuicdo estabelecida no Inciso XIV, do Estatuto da Universidade
Federal do Amazonas,

CONSIDERANDO o Art. 19 da Lei n? 8.112/1990;

CONSIDERANDO previsdes contidas na Lei n® 9.394/1996, que dispde sobre as diretrizes e bases
da Educagdo Nacional;

CONSIDERANDO o teor do Art. 20, seus incisos e paragrafos, da Lei 12.772/ 2012, que dispdem
sobre a estruturagdo do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal;

CONSIDERANDO as exigéncias contidas no Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995;
CONSIDERANDO o que estabelece o Art. 77, do Estatuto da UFAM;

CONSIDERANDO o que estabelecem os Art. 99 e 101 do Regimento Geral da UFAM;
CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer os limites minimos de alocacdo de carga

horaria nas areas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo Institucional, observados o regime de trabalho e
a natureza do encargo a serem desempenhados pelo docente;

CONSIDERANDOQ, finalmente, a necessidade de atualizar as normas que tratam do tema,

CONSIDERANDO, os Artigos 32 e 52 da Resolugdo 005/2015;
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar as normas relativas ao regime de trabalho e a alocacdo de carga horaria
docente na Universidade Federal do Amazonas, na forma dos Anexos | € Il

Art. 22 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo.
Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

PLENARIO DOS COLEGIADOS SUPERIORES DA UFAM “ABRAHAM MOYSES COHEN”, em
Manaus, 22 de junho de 2017.

-

MARCIA PERALES ME
Presidente
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° 022/2017

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As normas de que trata a presente Resolugdo regulamentardo o planejamento, a execucao,
o acompanhamento e a avaliagdo da carga horaria dos docentes efetivos, visitantes e visitantes estrangeiros
da Universidade Federal do Amazonas (UFAM), com base na legislacdo federal vigente e nas normas
institucionais concernentes a matéria.

Art. 22 O corpo docente da UFAM é constituido pelos integrantes da Carreira do Magistério
Superior e demais professores admitidos na forma da lei, inclusive os visitantes e substitutos.

Art. 32 Os docentes efetivos serdo submetidos a um dos seguintes regimes detrabalho:

| —tempo integral, com obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em regime de
dedicacdo exclusiva as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdoinstitucional;

Il — tempo parcial, com obrigagdo de prestar vinte horas semanais de trabalho, distribuidas em
pelo menos trés dias da semana.

§ 12 Excepcionalmente, a UFAM, mediante a aprovagdo do Conselho de Administragao e
homologacdo do Conselho Universitario, podera adotar o regime de quarenta horas semanais de trabalho,
sem dedicacdo exclusiva, para dreas com caracteristicas especificas.

§ 2¢ Os docentes em regime de vinte horas podergo ser temporariamente vinculados ao regime de
quarenta horas, sem dedicagdo exclusiva, considerando o carater especial da atribuigdo, na hipdtese de
assumir cargo de direcdo, fungdo gratificada, funcdo de coordenacgdo de curso ou outra atribuigdo de
interesse institucional definida pelo Conselho Universitério.

§ 32 O Regime de Dedicagdo Exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, pablica ou privada, com as excegdes previstas na legislacdo vigente.

Art. 42 Os docentes visitantes e visitantes estrangeiros serdo submetidos ao regime de tempo
integral, com a obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em regime de dedicagdo exclusiva
3s atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional.

CAPiTULO Il

DAS ATIVIDADES DOCENTES

Art. 52 S3o consideradas atividades proprias dos docentes asseguintes:
a. Ministrar aulas

b. Planejar o ensino e preparar aulas;
c. Atender os alunos;
d. Confeccionar o material didatico;

e. Preparar e corrigir avaliagdes;
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aa.
bb.

CcC.

dd.

ee.

ff.

Manter o registro escolar;

Participar de reuniGes pedagogicas;

. Coordenar disciplinas;

Supervisionar, orientar ou preceptorar atividades praticas e estagios curricularesobrigatérios.
Orientar alunos em programas e projetos institucionalizados na UFAM,;
Orientar trabalhos de conclusdo de curso (monografias, dissertacdes, teses esimilares);

Supervisionar estagios de docéncia;

. Orientar profissionais em programa de residéncia em satde;

Publicacdo de artigos em periadicos;

Tradugdo e publicagdo de livros, coletanea, capitulo de livros;
Elaboragdo de trabalhos e relatérios técnicos;

Publicagao de trabalhos em anais de eventos;

Registro de patentes;

Producdo de softwares e assemelhados;

Producdo artistica nas areas de Literatura, Cinema, Teatro, Musica, Danca, Artes visuais e
digitais, Fotografia, Televisdo e afins;

Coordenagdo ou vice-coordenacdo de projetos de pesquisa, programas/projetos de
extensdo , inovagdo tecnologica e lideranga ou vice-lideranca de grupos de pesquisa;

Participagdo em projetos de pesquisa, programas/projetos de extensdo e inovagdo
tecnolégica;

Participacdo como conferencista, palestrante, debatedor, ministrante de cursos em
eventos académicos, cientificos e tecnoldgicos;

Participacdo em eventos académicos, cientificos e tecnoldgicos com ou sem apresentagdo de
trabalhos;

Participacdo em atividades editoriais ou de arbitragem, de produgao intelectual ou artistica;
Consultoria Ad Hoc;

Membro de comité organizador de eventos;

Participacdo na formulacdo de politicas plblicas;

Participagdo em iniciativas promotoras de inclusdo social ou para a divulgacdo do
conhecimento;

Participacdo em assessorias, consultorias relacionados a pesquisa, ao ensino, a extensdo e
a inovagdo;

Coordenacdo e Vice-Coordenagdo de curso de graduagdo ou de curso/programa de pds-
graduacdo;

Participacdo em bancas de processo seletivo ou concurso;

gg. Exercicio de cargo na Administragdo Superior Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores; Direcdo e
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Vice-Direcdo de Unidade Académica ou Administrativa; Direcio de Orgdo Suplementar;
Coordenacao Académica de Unidade; Chefia e Subchefe de Departamento Académico ou
Administrativo, Direcdo Executiva, Assessoria Especiais, Chefia de gabinete e outras
dire¢des que venham a surgir;

hh. Participacdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso, de exame de qualificagdo ou
de defesa de dissertagdo ou tese;

ii. Representagao, compreendendo a participagdo em 6rgdos colegiados na UFAM, ou em
orgaos do Ministério da Educacdo, da Cultura, da Ciéncia e Tecnologia, ou outro
relacionado a area de atuacdo docente, drgdo de representagao de classe, 6rgdos das 3
esferas de governo, na condigdo de indicado ou eleito, bem como em entidades sindicais;

jl.  Supervisdo, coordenagdo ou atuagdo em comissao, comité, olimpiada, programa, e outra
atividade afim, relacionada 3 atuagdo docente, direta ou indiretamente, autorizada ou
instituida por Portaria, no apoio a Educacdo, Cultura, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo;

kk. Coordenacdo geral de estagio e monografia, coordenagdo local de estdgio e coordenagdo
de estagio do curso;

Il. Coordenador de area ou Coordenador de laboratdrio;
mm. Visitas técnicas;

nn. Tutoria de estagio probatorio;

00. Membro de comissdo de estagio probatorio;

pp. Curadoria e Subcuradoria de coleg¢des institucionais;

qq. Participagdo em outras atividades administrativas, incluindo comissdes constituidas por
portaria do titular do cargo de Reitor, Pro-reitor, Diretor de Unidade Académica ou Diretor
de Orgdo Suplementar;

rr. Coordenacao de programas académicos institucionais;
ss. Participar de reuniGes de coordenagao;
tt. Participar de reunides de gestdo;
uu. Qutras atividades inerentes a carreira docente do ensino superior, previstas na Legislacdo
Vigente.
CAPITULO IlI
DA CARGA HORARIA

Art. 62 Compete a Unidade Académica fixar, de acordo com suas necessidades, o turno de trabalho
dos docentes, no periodo entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas.

§ 12 O docente em Regime de 40 (quarenta) horas, com ou sem dedicacdo exclusiva, trabalhard em
dois turnos didrios, com intervalo de pelo menos 1 (uma) hora entre ambos, ndo podendo haver turno com
duragdo inferior a 3 (trés) horas.

§ 22 Para efeito de distribuicdo de carga horaria diaria serdo considerados todos os dias da semana,
com excecdo de domingo, respeitadas as excepcionalidades e o regime de plantdo.
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Art. 72 Nos encargos de aulas a serem atribuidos aos docentes efetivos deverdo ser observados os
seguintes limites minimos e maximos:

| = docente em regime de tempo parcial: minimo de oito horas semanais de aulas efetivas,

acrescida de outras atividades docentes;
Il — docente em regime de tempo integral, com ou sem dedicac¢do exclusiva:

a) Minimo de oito horas semanais de aulas efetivas, acrescida de atividades de pesquisa,
extensdo ou gestdo institucional com FG, FCC ou equivalente;

b])  Minimo de dezesseis horas semanais de aulas efetivas, caso ndo se enquadrem na alinea a
acrescidas de outras atividades docentes;
Ill — a carga hordria maxima de aulas efetivas serd a seguinte:
a) Docente em regime de tempo parcial: dez horas;
b) Docente em regime de tempo integral, com ou sem dedicagdo exclusiva: vinte horas.

§ 12 O docente destinara ao planejamento de curso, avaliagdo e atendimento aos discentes carga
hordria igual ou inferior a dedicada a efetiva ministracdo de aulas.

§ 22 Em casos de aulas praticas ou turmas com nimero igual ou superior a 50 (cinquenta) alunos,
podera ser acrescido até 50% as horas destinadas ao planejamento, avaliacdo e atendimento aos discentes.

§ 32 Sempre que houver necessidade de atendimento as demandas de ensino e com a finalidade de
evitar 0 nao oferecimento ou a interrupgao de disciplinas em andamento, os quantitativos de encargos
minimos de aulas poderdo ser ampliados, sem exceder o limite maximo estabelecido nesta Resolugdo.

§ 42 A carga horaria docente serd alocada prioritariamente em aulas efetivas na graduagdo definida
pelo Coordenador Académico ou Colegiado do Departamento.

Art. 82 Para fins de registro das atividades de estégio curricular obrigatério/estdgio supervisionado,
o docente computara somente as horas semanais efetivamente dedicadas a orientacdo e ao
acompanhamento do discente no local do desenvolvimento do estagio.

Paragrafo Unico - O tempo destinado ao planejamento, avaliagdo e atendimento nas atividades de
estagio curricular obrigatdrio/estagio supervisionado corresponderd a % da carga horaria semanal efetiva
despendida na orientagdo e acompanhamento do estagiario.

CAPITULO IV
DA GESTAO INSTITUCIONAL
Art. 92 O docente investido em cargos de direcgdo, siglas correspondentes a CD-1 a CD-4, ao qual se

atribui a carga horaria de quarenta horas semanais, estdo dispensados da obrigatoriedade de ministrar aulas,
mas ndo impedidos.

Art. 10. O docente investido em fun¢do de coordenagdo de curso, sigla FCC, ou em funcdo
gratificada, siglas correspondentes FG, ao qual se atribui a carga horaria de até 20 vinte horas semanais,
vem ministrar aulas nos limites minimos estabelecidos nesta Resolucdo.
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CAPITULO V
DO PLANO INDIVIDUAL DE TRABALHO (PIT)

Art. 11. O PIT é o documento obrigatério a ser apresentado semestralmente pelo docente em
efetivo exercicio, ao Chefe do Departamento ou Coordenador Académico da Unidade, a que estiver
vinculado, dele constando explicitamente o planejamento de suas atividades docentes para o periodo letive
a ser iniciado.

Art. 12. As atividades docentes previstas no PIT deverdo ser compativeis com o nivel do cargo e
com a carga hordria estabelecida pelo respectivo regime de trabalho:

| - Do Professor em tempo Integral, com ou sem Dedicacdo Exclusiva, as atividades deverdo
perfazer exatamente a carga-hordria de 40 (quarenta) horas semanais.

Il - Do professor de tempo parcial, as atividades deverdo perfazer exatamente a carga horéaria de
20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico - O PIT com carga-hordria superior ou inferior & prevista no caput deste artigo sera
devolvido ao interessado para adequacdo.

Art. 13. O PIT devera ser elaborado segundo o modelo disponibilizado no sitio eletrénico da UFAM
e encaminhado ao Chefe do Departamento ou Coordenador Académico da Unidade no prazo de até 15
(quinze) dias antes do término do periodo vigente.

Art. 14. O Colegiado do Departamento ou Conselho Diretor da Unidade promoverd o julgamento
do PIT até. 30 (trinta) dias apds o inicio do periodo letivo.

Art. 15. No preenchimento do PIT serdo obedecidos os limites maximos estabelecidos no Anexo I
desta Resolugdo.

Art. 16. Toda atividade planejada pelo docente deve ser registrada no PIT.

§ 12 A carga horaria de atividades planejadas para serem executadas em um mesmo horério serd
computada uma Unica vez.

§ 22 Em disciplinas compartilhadas serd registrada no PIT a quantidade de horas a serem

efetivamente ministradas por cada professor.

CAPITULO VI
DO RELATORIO INDIVIDUAL DE TRABALHO (RIT)

Art. 17. O RIT é o documento obrigatdrio a ser apresentado pelo docente em efetivo exercicio, ao
Chefe do Departamento ou Coordenador Académico da Unidade, a que estiver vinculado, dele constando

explicitamente as atividades académicas e de gestdo institucional realizadas a cada periodo letivo encerrado.

Paragrafo Unico — As atividades relatadas no RIT devem ser devidamente comprovadas.
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Art. 18. O RIT devera ser elaborado segundo o modelo disponibilizado pela PROGESP, no sitio
eletrénico da UFAM, e encaminhado ao Chefe do Departamento ou Coordenador Académico da Unidade
no prazo de até 30 dias apds o inicio do periodo vigente.

Art. 19. No preenchimento do RIT serdo obedecidos os limites mdximos estabelecidos no Anexo I
desta Resolugdo.

Art. 20. A carga horéria registrada no RIT devera obedecer ao respectivo regime de trabalho do
docente.

§ 12 O RIT com carga-horaria superior ou inferior a prevista no caput deste artigo sera devolvido ao
interessado para adequacdo.

§ 22 Nenhuma atividade devera ser omitida ou registrada em duplicidade no RIT.

Art. 21. Ndo serdo computadas em duplicidade as horas de atividade docente resultantes da
sobreposicdo de duas ou mais turmas (sombras).

CAPITULO VII
DA ANALISE E DO JULGAMENTO DO PIT E DO RIT

Art. 22. Cada Unidade Académica ou cada Departamento Académico, consoante a organizagdo
administrativa da Unidade, possuira sua Comissdo de Avaliagdo dos PIT e RIT, constituida pelo CONDEP ou
CONDIR da Unidade.

§ 12 A Comissdo de Avaliacdo do PIT e do RIT sera composta por, no minimo, 3 (trés) docentes
escolhidos pelo Colegiado do Departamento ou Conselho Diretor, com mandato de 2 (dois) anos, com
renova¢do de no maximo 2/3 (dois terco) de seus membros, com limite de uma renovagdo para cada
membro.

§ 22 Nas Unidades Académicas sem Departamento, as comissdes serdao constituidas por, no
minimo, 30% (trinta por cento) de membros externos ao CONDIR, indicados pelo mesmo.

§ 32 0 presidente da comissdo serd escolhido pelo CONDIR ou pelo Colegiado do Departamento.

Art. 23. O Chefe do Departamento ou Coordenador Académico devera autuar cada processo e
submeter a Comissdo de Avalia¢do PIT e RIT.

Art. 24. A Comissdo de Avaliacdo do PIT e do RIT compete:

| avaliar documentagdo comprobatdria e a compatibilidade com as normas previstas nesta
resolucdo;

Il avaliar a compatibilidade do nivel do cargo com as atividades planejadas ou realizadas;
lll avaliar a compatibilidade entre a carga hordria registrada e o regime de trabalho;
IV solicitor diligéncias ao interessado sempre que necessario;

) V emitir parecer conclusivo.
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Art. 25. Os pareceres da Comissdo de Avaliacdo serdo submetidos a apreciacdo do Colegiado do
Departamento ou Conselho Diretor da Unidade.

Art. 26. O Colegiado do Departamento ou Conselho Diretor da Unidade promovera o julgamento
do RIT até 30 (trinta) dias apos o prazo final de entrega.

Art. 27. Do resultado do julgamento, cabera pedido de reconsideragdo ou recurso no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 28. O docente que ndo entregar o PIT ou RIT no prazo estabelecido, sem motivo justificado,
estara incorrendo em descumprimento do que estabelece o Art. 116, Inciso IlI, da Lei 8.112 de 1990.

Art. 29. A ndo entrega do PIT no prazo estabelecido autoriza o Departamento ou Coordenagdo
Académica a atribuir ao docente até o maximo de horas previsto no Art. 7° desta Resolugdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. N3o sera atribuida carga horaria as atividades nas quais o docente receba remuneragdo
pecunidria por hora-aula ou as atividades alheias a atua¢do docente, com as exce¢des previstas em legislagdo
vigente,.

Art. 31. OQutras atividades ndo previstas no Anexo I, desta Resolu¢do poderdo ser computadas para
fins de registro da carga horaria.

Paragrafo Unico. As atividades referidas no caput deverdo ser consignadas em Portaria de
autoridade competente, registrando-se a carga horaria semanal atribuida.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A carga horaria de disciplina ministrada em periodo especial, entre dois semestres letivos
(curso de férias), sera registrada no RIT do periodo letivo finalizado.

Art. 33. Dentro dos limites fixados por esta Resolugdo, o professor somente podera reger turmas
de mais de 3 (trés) disciplinas diferentes, quando se comprovar a afinidade de contetido ou formacdo
académica e for aprovado pelo Colegiado do Departamento ou CONDIR.

Art. 34. Sera permitida conforme o plano de ensino da disciplina a distribuicdo da carga horaria
para mais de um professor, podendo ser designado um coordenador.

Paragrafo Unico - Deve ser atribuida, no sistema de gestdo académica, a carga horaria que caberd
a cada um dos docentes envolvidos na disciplina, sendo registrada no Plano Individual de Trabalho e no
Relatério Individual de Trabalho de cada docente apenas a carga horaria de aula de cada um.

Art. 35. Para efeito de integralizacdo da carga horaria semanal, o docente devera preenché-la
com outras atividades, quais sejam: pesquisa, extensdo, administracdo, capacitacdo na area de atuacgdo do
‘\ docente, participagcdo em orgdos colegiados e comissGes permanentes ou eventuais, produgdo cientifica,
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artistica e tecnologica.

Art. 36. Para os componentes curriculares ou atividades com duragdo menor que um semestre, a
carga horédria semanal sera computada proporcionalmente a razdo entre a duragdo do componente
curricular/atividade e a duragdo do semestre medida em semanas.
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ANEXO Il

Tabela — Valores de carga horaria semanal por atividade e respectivos limites por atividade

Atividade

Carga Horaria Semanal

Observagoes

Ministragao de aula na graduagdo ou na pds-
graduagdo (exceto a disciplina de estagio
supervisionado).

Minimo: 8 (oito) horas
semanais de aulas; Maximo:
20 (vinte) horas semanais de
aulas.

Preparacdo de aulas, corregdo de exercicios
e atendimentos aos estudantes etc (itens b
a h do inciso | do Art. 59).

Para cada 1 (uma) hora de
aula, até 1 (uma) hora para o
conjunto das atividades.

Estagio com orientacdo direta.

Para cada hora de
orientacdo direta
serd acrescida até
25% da carga
horaria
efetivamente
despendidas para
planejamento e
avaliacdo do
Estagio.

Entende-se por horas efetivamente
despendidas, aquelas em que o
Orientador, acompanha os
estagiarios presencialmente.

Estagio com orientagdo indireta.

A cada hora
efetivamente
despendida na
orientagao de
estdgio, serdo
acrescidos até 25%
de carga horaria.

Entende-se por horas
efetivamente despendidas,
aquelas em que o
Orientador, acompanha os
estagidrios presencialmente.

Orientagdo de mestrado ou doutorado.

Até 3 (trés) horas
por orientando

Até 12 (doze) horas semanais.

Co-orientacdo de mestrado e doutorado.

Até 1 (uma)
hora por co-
orientacdo

Até 4 (quatro) horas semanais
aluno de doutorado.

Orientacdo de especializagdo (gratuita).

Até 1 (uma) hora
por orientando.

Até 6 (seis) horas semanais por
semestre.

Orientacdo de residéncia em salde.

Até 2 (duas) horas
por orientando.

Até 10 (dez) horas semanais.

10
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Atividade

Carga Horaria Semanal

Observacgdes

Orientacdo de iniciacao cientifica (PIBIC),
desenvolvimento tecnoldgico e Inovacdo
(PIBITI), acGes afirmativas (PIBIC-AF), apoio a
iniciacdo cientifica (PAIC), Iniciagdo cientifica
Junior (PIBIC JR) ou jovens talentos.

Até 2 (duas)
horas por
orientando

Até 6 (seis) horas
semanais.

Orientagdo de trabalho de conclusdo de
curso (TCC), monografia, monitoria.

Até 1 (uma) hora
por orientando

Até 6 (seis) horas semanais .

Tutoria de PET

Até 4 (quarto) horas semanais.

Coordenacdo de projeto de pesquisa,
desenvolvimento ou inovacdo aprovado em
edital de fomento a pesquisa de agéncia de
fomento externo ou registrado na Pro-

Até 8 (oito) horas por
projeto.

Até 10 (dez) horas semanais.

Participacdo em projeto de pesquisa,
desenvolvimento ou inovagdo aprovado em
edital de fomento a pesquisa de agéncia de
fomento externo ou registrado na Pro-
reitoria competente.

Até 2 (duas) horas por
projeto.

Até 4 (quarto) horas semanais.

Coordenacdo programa de extensao
aprovado em edital UFAM ou de agéncia
de fomento externo.

Até 10 (dez) horas

Os casos especificos serao
aprovados pelo
CONDIR/CONDEP, devendo a
carga horaria ndo ultrapassar
20 (vinte) horas semanais.

Vice-coordenacgdo programa de extensdo
aprovado em edital UFAM ou de agéncia
de fomento externo.

Até 5 (cinco) horas

Os casos especificos serdo
aprovados pelo
CONDIR/CONDEP, devendo a
carga hordria ndo ultrapassar
10 horas semanais.

Participagdo programa de extensao
aprovado em edital UFAM ou de agéncia
de fomento externo.

Até 1 (uma) hora por
programa

Até 4 (quarto) horas semanais.

Coordenagdo de Projeto de Extensdo

Até 5 (cinco)
horas por
projeto

Os casos especificos serdo
aprovados pelo
CONDIR/CONDEP, devendo a
carga horaria ndo ultrapassar
10 (dez) horas semanais.

Vice-coordenacdo de Projeto de
Extensdo

Até 2,5 (duas e
meia) horas
por projeto.

Os casos especificos serdo
aprovados pelo
CONDIR/CONDEP, devendo a
carga hordria ndo ultrapassar 5
horas semanais.

11

RESOLUGAO N°02212017-CONSAD



Poder Executivo

= Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Amazonas
Conselho de Administragao

| Atividade Carga Horaria Semanal Observacdes
Participagdo de Projeto de Extensdo Até 1 Até 4 (quatro) horas semanais
(uma)hora por
projeto
Coordenacdo de Atividade Curricular de Até 2 (duas) Até 4 (quatro) horas.
Extensdo — PACE horas por
projeto
Vice-coordenagdo de Atividade Até 1 (uma) Até 2 (duas) horas.
Curricular de Extensdo — PACE hora por
projeto

Coordenacdo de Estdgio Supervisionado de Até 5 (cinco) horas

Curso
Coordenacdo de Disciplina (exceto os Até 0,5 (meia) hora
estdgios). para de disciplinas de

até 60h; até 1 (uma)
hora para disciplinas
de até 240h; até 2
(duas) horas para
disciplinas a partir de
240 horas.

Coordenacdo Geral do PARFOR
Coordenagdo Adjunta do PARFOR

Até 20 (vinte) horas

Coordenacgdo de Curso do PARFOR Até 2 (duas) horas por
| turma
Coordenagdo Local do PARFOR Até 5 (cinco) horas
Coordenacdo de laboratério Até 2 (duas) horas
?- Coordenacdo de Turma do Prolind. Até 2 (duas) horas por
| turma.
| Outras Coordenacgdes especificadas por Até 2 (duas) horas

Portaria da Direcdo da Unidade

Coordenacdo de Gestdo do PIBID. Até 10 (dez) horas.
Coordenacdo de area do PIBID. Até 8 (oito) horas.
Gestdo Institucional

Reitoria. 40 (quarenta) horas.
Vice-Reitoria. 40 (quarenta) horas.
Pro-Reitoria. 40 (quarenta) horas.
Pro-Reitoria Adjunta. 40 (quarenta) horas.
Diretoria de Unidade Académica. 40 (quarenta) horas.
Vice Diretoria de Unidade Académica. Até 10 (dez) horas.
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Poder Executivo
Ministério da Educacao

> Conselho de Administracao

Universidade Federal do Amazonas

Atividade

Carga Horaria Semanal

Observacdes

Diretoria de Departamento nas Prd-Reitorias.

40 (quarenta) horas.

Coordenacdo Académica de Unidade.

40 (quarenta) horas.

Diretoria de Orgdo Suplementar.

Até 40 (quarenta) horas.

Chefia de Departamento.

Até 20 (vinte) horas.

Vice Chefia de Departamento.

Até 5 (cinco) horas.

Coordenacdo de Curso de Graduagdo.

Até 20 (vinte) horas.

Vice-coordenagdo de Curso de Graduacdo.

Até 5 (cinco) horas.

Coordenacgdo de Curso de Pés-Graduacdo
Lato Sensu gratuita.

Até 10 (dez) horas.

Maximo: 10 (dez) horas

Vice Coordenacdo de Curso de Pos-
Graduagdo Lato Sensu gratuita.

Até 2,5 (duas e meia)
horas.

Coordenagdo de Residéncia em Saude.

Até 10 (dez) horas.

Vice Coordenagdo de Residéncia em Salde.

Até 2,5 (duas e meia)
horas.

Supervisdo de residencia em salde

Ate 5 (cinco) horas.

Coordenacdo de Programa de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu.

Até 20 (dez) horas.

Vice-coordenagdo de programa de pos-
graduacgdo Stricto Sensu.

Até 5 (cinco) horas.

Membro da Coordenacdo de Programa de
Pos-Graduagdo Stricto Sensu.

Até 1 (uma) horas

Representante docente em conselho,
colegiado e cdmara.

Até 1 (uma) hora.

Maximo: 4 (quatro) horas

Coordenacdo do Comité de Etica em
Pesquisa — CEP.

Até 20 (vinte) horas.

Membro do Comité de Etica em Pesquisa
- CEP.

Até 4 (quarto) horas.

Coordenagdo do Comité do PIBIC ou COMEX
da Unidade.

Até 2 (duas) hora.

Membro da Coordenagdo do Comité do
PIBIC ou COMEX da Unidade.

Até 1 (uma) hora.

Presidente da Comissdo interna de Avaliacdo
de Promocdo docente da Unidade.

Até 2 (duas) horas.

Membro da Comissdo interna de Avaliagdo
de Promocdo docente da Unidade.

Até 1 (uma) hora.

Outras Comissdes ou Colegiados com
designacdo por Portaria do Reitor ou
Diretor da Unidade.

Até 1 (uma) hora.

Presidente da Comissdo Institucional de
Avaliag3ao docente para promogdo.

Até 3 (trés) horas.
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A Poder Executivo
Ministério da Educacao

»7 Conselho de Administragdo

Universidade Federal do Amazonas

Atividade

Carga Horaria Semanal

Observacgdes

Membro da Comissado Institucional de
Avaliagdo docente para promogdo

Até 2 (duas) horas.

Presidente da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente CPPD.

Até 20 (vinte) horas

Membro da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente.

Até 10 (dez) horas

Presidente da Comissao Propria de Avaliagdo-
CPA.

Até 20 (vinte) horas

Membro da Comissdo Propria de
Avaliacdo- CPA.

Até 4 (quatro) horas

Coordenador Geral da Comissdo
Permanente de Processos
Administrativos Disciplinares -
CPPAD.

Até 20 (vinte) horas

Membro da Comissdao Permanente de
Processos Administrativos Disciplinares da
UFAM — CPPAD.

Até 4 (quatro) horas

As horas empregadas na
condugdo do processo deverdo
ser distribuidas ao longo do
semestre, até o maximo de 4
(quarto) horas semanais.

Membro do Nicleo Docente Estruturante.

Até 1 (uma) hora

Maximo: 2 (duas) horas.

Tutor de Estdgio Probatorio.

Até 1 (uma) hora por
cada tutorado

Maximo: 2 (duas) horas.

Editor(a) de Revista Cientifica.

Até 4 (quatro) horas

Membro de Banca de Concurso,

As horas empregadas no
concurso deverao ser distribuidas
ao longo do semestre. Ndo
deverdo contar para fins de
alocacdo de carga hordria as
horas remuneradas.

Membro de banca de exame de qualificacdo

Até 2 (duas) horas por banca.
Conforme Art. 36 desta
Resolucdo.

Membro de banca examinadora de
dissertacdo

Até 4 (quatro) horas por
banca de Mestrado.
Conforme Art. 36 desta
Resolucdo.

Membro de banca examinadora de tese.

Até 6 (seis) horas por
banca.

Conforme Art. 36 desta
Resolugdo.
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Poder Executivo
Ministério da Educagao

Conselho de Administragado

Universidade Federal do Amazonas

Atividade

Carga Horaria Semanal

Observagbes

Membro de banca examinadora de trabalho
de conclusdo de curso ou monografia de
especializacdo gratuita.

Até 2 (duas) horas por trabalho
avaliado.

Conforme Art. 36 desta
Resolugdo.

Participacdo em outras comissdes ou
comités, decorrentes do cargo docente, na
condicdo de indicado ou eleito, consignada
em Portaria por autoridade legalmente
constituida.

Até 1 (uma) hora.

Salvo disposicdo em contrario

constante no ato de designacao.

Participagdo como representante
institucional em Conselhos externos e
outras instancias deliberativas,
decorrentes do cargo docente, na
condicdo de indicado ou eleito,
consignado em Portaria de
autoridadelegalmente constituida, sem
gratificagdo especifica.

Até 1 (uma) hora.

Maximo: 2 (duas) horas.

Representagdo docente no CONSUNI.

Até 2 (duas) horas.

Participagdo em entidades sindicais
docentes. _~

Até 1 (uma) hora.
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